CALENDARIO DE ADMISION - FAMILIAS

FEBRERO
LMMJVSD

1 2 3 4

5 6 7 B 9 10N / }
12 13 14 15 16 17 18 @
19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29

MARZO ABRIL MAYO
L MM J V S D L MM J V S D L MM J V S D
1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5
4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 6 7 8 9 101112
11 12 13 14 15 16 17 15 16 1719 20 21 13 1415 16 17 18 19
18 19 20 21 22 23 24 B 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 2526
25 26 27 28 29 30 31 29 30 27 .29 30 31
JUNIO JULIO SEPTIEMBRE
L MM J V S D LMM JV S D LMM J V S D
1 2 1
3 45 6 7 8 9 1THl3 4 5 6 7 2 3 4 5 6 7 8
10 11 12 13 14 15 16 8 9 10 11 12 13 14 B 10 11 12 13 14 15
17819 20 21 22 23 15 16 17 18 19 20 21 16 17 18 19 20 21 22
24 25 26 27 28 29 30 B 23 24 25 26 27 28 23 24 25 26 27 28 29
29 30 31 30
: i e e

¥ )l 25 - Maticula de vocantes resultonie
stlo por EducomosCLM



CRITERIOS DE BAREMACION

1. Existencia de hermanos/as matriculados en el centro y padres, madres, tutores o tutoras legales que
trabajen en el mismo. (Maximo 10 puntos)

= Por existencia de hermanos o hermanas en el centro: 10 puntos.

= Por existencia de padres, madres, futores o tutoras legales que trabajen en el centro: 8 puntos.

2. PROXIMIDAD AL DOMICILIO (méximo 10 puntos).

= Domicilio en el area de influencia del centro: 10 puntos.
= Domicilio laboral, o lugar de trabajo, en el drea de influencia del centro: 8 puntos.

» Domicilio familiar, laboral o lugar de trabajo en area de influencia limitrofes del Centro: 5 puntos.
= Otras areas de influencia denfro del mismo municipio: 3 puntos.

= Otros municipios con centro escolar sostenido con fondos pablicos: 0 puntos.

En ningln caso se pueden sumar los puntos del domicilio laboral con los correspondientes al
domicilio familiar.
El sistema opta por el criterio mas favorable para el interesado/a en cada caso.

3. DISCAPCIDAD igual o superior al 33% en el alumnola, en algunos de sus padres, madres, tutores/as
legales, hermanos/as. (Maximo 3 puntos).

* Por discapacidad en el alumno/a solicitante: 3 puntos.

= Por discapacidad en alguno de sus padres, madres, tutores/as legales del alumnofa solicitante: 2 puntos.

= Por discapacidad en alguno de los hermanos/as del alumno/a solicitante: 1 punto.

4. CONDICION LEGAL DE FAMILIA NUMEROSA. (maximo 2 puntos)

Familia numerosa de categoria especial” 2 puntos.
Familia numerosa de categoria general: 1 punto.

[5)]

. CONDICION LEGAL DE FAMILIA MONOPARENTAL: 2 puntos.

6. ALUMNADO NACIDO DE PARTO MULTIPLE: 2 puntos.

7. SITUACION DE ACOGIMIENTO FAMILIAR DEL ALUMNOIA: 2 puntos.

8. VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO O DE TERRORISMO: 2 puntos.

?. Rentas anuales de la unidad familiar (maximo 1 punto).

Rentas per capifa igual o infenor al IPREM 2022 (8.106,28 €/ario): 1 punto.
Rentas per capifa que no superen el doble del IPREM 2022 (16.212,56 €/ano): 0,5 punto.
Rentas per capita supenor al doble del IPREM 2022: 0 puntos.

//-fféﬁ;n presentado Declaracién de la Renta 2022: Suma delas ——
—

casillas 435 (Base imponible general) y 460 (Base imponible del T~
/ ahorro).

| realizaran las siguientes operaciones en las cuantias imputadas en el |
N\ Certificado Tributario de IRPF de 2022, expedido por la Agencia
Tributaria: Rendimentos integros del trabajo + Rendimientos del
capital mobiliario + Ganancias patrimoniales sometidas a retencion -
~__ Gastos deducibles de estos rendimientos conforme a la normativa —
— tributaria. —

*Si no se ha presentado Declaracion de la Renta en 2022: Se \

T



7. Expediente académico
(Solo para Bachillerato)

Orden 6/2024 de modificacion de la Orden 12/2022

* Nota media entre 5 y 5,99: 1 punto.
» Nota media entre 6 y 6,99: 2 puntos.
» Nota media entre 7 y 7,99: 3 puntos.
» Nota media entre 8 y 8,99: 4 puntos.
» Nota media entre 9 y 10: 5 puntos.

CRITERIOS DE DESEMPATE
A IGUALDAD DE PUNTOS, EL LISTADO SE ORDENA POR MAYOR PUNTUACION:

1° - Hermanos/as matriculados en el centro.

2° _ Proximidad al centro del domicilio familiar, o del lugar de trabajo.

3° - Bistencia de padres, madres, tutores o tutoras legales que trabajen en el centro.
4° _ Discapacidad en el alumno, alumna, padres, madres, tutores o tutoras legales, hermanos/as
5° - Situacion de acogimiento familiar del alumno o alumna.

6° - Condicion de victima de violencia de género o de terrorismo.

T° - Alumnado nacido en parto miltiple.

8° - Condicion legal de familia numerosa.

9° - Condicion legal de familia monoparental.

10° - Rentas anuales de la unidad familiar

11° - Expediente académico, en el caso de Bachillerato.

Si sigue habiendo empate - Namero aleatorio de solicitud mediante
sorteo que se celebrara el 22 de abril de 2024

NORMATIVA
v' Decreto 126/2021, de 28 de diciembre (DOCM de 10 de enero de 2022).
v" Orden 12/2022, de 18 de enero (DOCM de 24 de enero) de desarrollo del Decreto.
v" Orden 6/2024, de 22 de enero (DOCM de 31 de enero) de modificacién Orden 12/20222.
v" Resolucién de 01/02/2024, por la que se publica la convocatoria de admisién de alumnado para

ANERN

el curso 2024/25.

Resolucion de 22/01/2024 ratio de alumnos por aula.

Resolucién Provincial de 07/03/2024 de Areas de influencia, centros adscritos y vacantes
provisionales.

Orden 12/2022. Articulo 9. Funciones de las Comisiones Locales de Garantias de Admisidn.

1. Las Comisiones Locales de Garantias de Admision tendran las siguientes funciones:

Conocer los puestos escolares vacantes publicados por cada centro de su ambito y las posibles
variaciones autorizadas.

Supervisar, que las asignaciones provisional y definitiva de puestos escolares se han realizado en
funcién de la puntuacion obtenida por cada solicitante y segun su propio orden de prelacion, y
proponer, en caso contrario, medidas correctoras a la persona titular de la Delegacién Provincial de

a)

b)



c)

e)
f)

g)

la Consejeria competente en materia de Educacidn, para que ésta resuelva de modo que queden
garantizados los derechos de los solicitantes.

Conocer las reclamaciones presentadas en las distintas fases del proceso de Admisién, asi como la
resolucion dada a las mismas.

Conocer la decisién que, sobre la escolarizacion del alumnado con necesidades educativas
especiales, realiza la comisidn especifica de la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacién.

Supervisar la propuesta de asignacion de los puestos escolares que resulten vacantes en las
resoluciones definitivas y aquellos que se produzcan con posterioridad.

Recibir informacion de las incidencias que pudieran producirse en cualquiera de las fases del proceso
de Admisidn en la localidad.

Elevar a la respectiva Comision Provincial de Garantias de Admision, durante el mes de septiembre
de cada curso escolar, un informe del uUltimo proceso de escolarizacién con las incidencias
presentadasy, en su caso, propuestas de mejora.



